
研修名 対象 日付 　　　　研修のねらい、内容 担当

倫理カンファレンス全体研修 全職員 4月19日 倫理4分割シートを用い、倫理カンファレンスを開催できる
看護サービス委員会
高田CN/中村ＣＮ

看護研究計画書の書き方につい
て

研究対象者
希望者

5月16日 看護研究の動機・目的に合った看護研究計画書を立案出来る 研究委員会

医療・看護必要度研修 全看護師 医療・看護必要度の評価が適切にできる 記録委員会

病院職員としての接遇について
学ぶ

全職員 病院職員としての基本的な接遇を学ぶ 看護サービス委員会

ラダーⅡ人材育成研修
画像の見方について ラダーⅡ 8/24.25.26 放射線科関連の画像の見方について知識を深める 教育委員会

副師長・固定Tリーダー人材育成研修
整形コーディネーターの役割

副師長
固定Tリー
ダー

10月
コーディネーターの業務や役割を知ることで理解を深め、
他のスタッフへの指導に生かすことができる

教育委員会

転倒転落予防について 全看護師 転倒の危険因子を理解することができる 安全委員会

摂食機能加算について 全看護師 摂食機能算定チャートを活用し加算がとれる 摂食嚥下委員会

もしバナゲーム
（自己決定支援を考える）

全看護師
患者の自己決定支援を行う上で、看護師自身が自己決定を考え
ることができる

看護サービス委員会

ラダーⅢ・Ⅳ修会
看護管理について ラダーⅣ 12月

新病院へ移転して半年経過した時点での、自部署のよい点・悪
い点
改善点を考える

師長会
教育委員会

電子カルテについて 全看護師 記録委員会

２０２０年度看護研究発表 全看護師 12月5日
看護実践と看護研究の関連を学ぶ
自ら看護研究課題を得る機会になる

研究委員会

重症度、医療・看護必要度研修 全看護師 看護必要度について理解でき、評価ができる 記録委員会

ラダーⅠ人材育成研修
チーム医療の構成員である看護師と
して果たすべき役割

ラダーⅠ 1月 検討中 教育委員会

誤薬について 全看護師 手順書を遵守し安全に配薬を実施することができる 安全委員会

固定チーム取り組み発表会 全看護師 ３月 教育委員会

プリセプター研修 プリセプター ３月 新人や後輩の指導を効果的に行うための手掛かりを得る 教育委員会

院内研究発表会 全職員
教育研修
委員会

未定 全職員 10月 褥瘡

未定 全職員 3月 褥瘡

全職員 感染(ICT)

全職員 感染(ICT)

全職員 ＲＭ

全職員 ＲＭ
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